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Εργαζόμενοι στο ΤΕΕ  

ΑΔΕΔΥ, Π.Ο.Σ.Ε.Υ.ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε.  

 

Για την απόφαση της ΠΟΣΕ-ΥΠΕΧΩ∆Ε να ΜΗΝ προκηρύξει απεργία-αποχή 
από την αξιολόγηση του ν. 4940/2022 

 

Η ανακοίνωση της ΠΟΣΕ-ΥΠΕΧΩΔΕ για τη μη προκήρυξη απεργίας-αποχής από τη στοχοθεσία και την 

αξιολόγηση για το έτος 2026, αποτελεί μια βαθιά οπισθοχώρηση  και πολιτικά επιζήμια στάση, τη στιγμή 

ακριβώς που ο αυταρχισμός στο Δημόσιο, οι ατομικές αξιολογήσεις, οι στοχοθεσίες και η κουλτούρα 

πειθάρχησης εντείνονται. 

Πρόκειται για μια απόφαση που, πίσω από νομικίστικα επιχειρήματα, κρύβει το ουσιαστικό της περιεχόμενο: 

μια επιλογή υποταγής στη λογική της κυβέρνησης, εγκατάλειψης των εργαζομένων χωρίς συνδικαλιστική 

κάλυψη, και υιοθέτησης του φόβου ως οδηγό αντί της συλλογικής στάσης. 

Η αξιολόγηση δεν είναι “ουδέτερο εργαλείο”. Είναι ο πυρήνας του νέου αντιδραστικού μοντέλου δημόσιας 

διοίκησης και του επιτελικού κράτους που θέλουν να διαμορφώσουν. 

Ο ν. 4940/2022, της κυβέρνησης όπως και όλο το πακέτο των αντεργατικών νόμων στο Δημόσιο (4369/16, 

4354/15, των προηγούμενων κυβερνήσεων εκφράζουν μια συνολική στρατηγική που ως άξονες έχει τα εξής:  

 Πειθάρχηση των εργαζομένων μέσω στοχοθεσίας και μετρήσιμων “δεικτών” 

 Ατομικοποίηση της ευθύνης για την υποστελέχωση, τις ελλείψεις, την υποχρηματοδότηση. 

 Εσωτερίκευση της επιτήρησης και της κουλτούρας «απόδοσης» στον εργαζόμενο 

 Μετακύλιση της ευθύνης στους ίδιους τους εργαζόμενους, ώστε να διευκολυνθούν οι πολιτικές  

ιδιωτικοποίησης, με δεδομένη και τη στροφή της κυβέρνησης στην πολεμική οικονομία που αφορά και 

στην ανθεκτικότητα των υποδομών, των αναθέσεων και  outsourcing υπηρεσιών τμημάτων του δημοσίου.  

 Σιωπή και φόβος στους εργασιακούς χώρους, ως προϋπόθεση της “αποτελεσματικότητας”. 

Σε αυτό το περιβάλλον, η απεργία-αποχή από την αξιολόγηση δεν είναι μια απλή “διαδικαστική” 

κινητοποίηση. Είναι κομβική μάχη ενάντια στην καρδιά της αναδιάρθρωσης του Δημοσίου.  

Ο ρόλος της  ΠΟΣΕ-ΥΠΕΧΩΔΕ δεν είναι  να λειτουργεί σαν “νομικό γραφείο” του εργοδότη, δεν είναι φρουρός 

του ούτε γραφείο προληπτικής νομικής συμμόρφωσης, αντίθετα θα πρέπει να λειτουργεί υπέρ των 

εργαζομένων ως συνδικαλιστική ομοσπονδία.  

Η Ομοσπονδία, αντί να υπερασπιστεί τη νομιμότητα  που ισχύει μέχρι την τελεσίδικη κρίση της δικής της 

απεργίας-αποχής, υιοθετεί επιχειρήματα του τύπου: 

 «ο υπάλληλος μπορεί να θεωρηθεί ότι δεν τελεί σε καλή πίστη», 

 «ο εργοδότης μπορεί να στραφεί εναντίον του», 

 «οι αποφάσεις για την ΑΔΕΔΥ μπορεί να μας δεσμεύουν». 

Μάλιστα, η  στάση της ΠΟΣΕ-ΥΠΕΧΩΔΕ έρχεται σε πλήρη αντίθεση με άλλες Ομοσπονδίες, όπως η ΠΟ 

ΕΜΔΥΔΑΣ, η ΠΟΕ-ΟΤΑ η ΔΟΕ κ.α. 

Δεν αποδεχόμαστε αποφάσεις που απομακρύνουν τους εργαζόμενους από τις αγωνιστικές διεκδικήσεις τους 

και τους αναγκάζουν να εργάζονται κάτω από συνθήκες αυταρχισμού, πίεσης και εκφοβισμού.  Συνεχίζουμε 

την απεργία – αποχή  

Απέναντι σε αυτή την απαράδεκτη επιλογή, δηλώνουμε ότι 



- Ως ΔΣ  του Συλλόγου Εργαζομένων στο ΤΕΕ καταδικάζουμε  την απεργοσπασ

και του εργοδοτικού και κυβερνητικού συνδικαλισμού  της πλειοψηφούσας παράταξης (Αυτόνομο Κίνημα 

Εργαζομένων)  

- Καλούμε τα σωματεία της ομοσπονδίας να πάρουν αποφάσεις για απεργία αποχή 

- Απαιτούμε η  ΠΟΣΕ-ΥΠΕΧΩΔΕ να ανακαλέσει

- Ενόψει του συνεδρίου της ΑΔΕΔΥ, θα τεθεί το θέμα και καλούμε την ΑΔΕΔΥ να πάρει απόφαση για απεργία

αποχή  

 

Ο Πρόεδρος του ΣΕΤΕΕ

 

 

Αβραμίδης Κώστας 

ς ΔΣ  του Συλλόγου Εργαζομένων στο ΤΕΕ καταδικάζουμε  την απεργοσπαστική απόφαση ΠΟΣΕ

και του εργοδοτικού και κυβερνητικού συνδικαλισμού  της πλειοψηφούσας παράταξης (Αυτόνομο Κίνημα 

Καλούμε τα σωματεία της ομοσπονδίας να πάρουν αποφάσεις για απεργία αποχή  

να ανακαλέσει την απόφασή της. 

Ενόψει του συνεδρίου της ΑΔΕΔΥ, θα τεθεί το θέμα και καλούμε την ΑΔΕΔΥ να πάρει απόφαση για απεργία

Για το ∆.Σ. του ΣΕΤΕΕ 

 

Ο Πρόεδρος του ΣΕΤΕΕ Η Γενική Γραμματέας του ΣΕΤΕΕ

 

 

Βάσιλα Αγγελική

 

τική απόφαση ΠΟΣΕ-ΥΠΕΧΩΔΕ 

και του εργοδοτικού και κυβερνητικού συνδικαλισμού  της πλειοψηφούσας παράταξης (Αυτόνομο Κίνημα 

 

Ενόψει του συνεδρίου της ΑΔΕΔΥ, θα τεθεί το θέμα και καλούμε την ΑΔΕΔΥ να πάρει απόφαση για απεργία-
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Η Γενική Γραμματέας του ΣΕΤΕΕ 

Βάσιλα Αγγελική 


