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ΠΡΟΣ: 

Εργαζόμενοι στο ΤΕΕ, ΑΔΕΔΥ, Π.Ο.Σ.Ε.Υ.ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε. 

Κοινοποίηση: 

Πρόεδρο ΤΕΕ και μέλη Δ.Ε. του ΤΕΕ 

ΓΕΝΙΚΗ Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΓΕΝΙΚΗ Δ/ΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΡΓΩΝ – ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 10 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2025 

ΑΠΕΡΓΙΑ ΤΗΝ ΤΡΙΤΗ 14 ΟΚΤΩΒΡΗ – ΑΠΕΡΓΙΑΚΗ ΣΥΓΚΕΤΝΡΩΣΗ ΣΤΑ ΧΑΥΤΕΙΑ 11, πμ 

1) Οι εργαζόμενοι του ΤΕΕ που επιβιώνουμε με μισθούς καθηλωμένους στο 2010, με αφορμή την εισαγωγή του 

νομοσχεδίου με τον ψευδεπίγραφο τίτλο: «Δίκαιη Εργασία Για όλους», δηλώνουμε προς την κυβέρνηση και το 

κοινοβούλιο, ότι οι εργαζόμενοι στο δημόσιο δεν αντέχουμε άλλο και δεν περισσεύουν δικαιώματα και κατακτήσεις για 

χάσιμο. 

Επισημαίνουμε προς όλους τις διαπιστώσεις των Επιθεωρητών Εργασίας και των επιστημόνων για την υγεία και την 

ασφάλεια στην εργασία: το 13ωρο που εγκαθιστά το υπό ψήφιση νομοσχέδιο, η κατάργηση του δικαιώματος σε ενιαία 

θερινή άδεια, η εργασία έως και 78 ώρες εργασίας την εβδομάδα και τα  «θα οδηγήσουν τους εργαζόμενους σε πλήρη 

εξουθένωση με ό, τι αυτό συνεπάγεται για την ασφάλεια και υγεία τους, με συνέπεια την αύξηση των εργατικών 

ατυχημάτων και των επαγγελματικών ασθενειών». 

Δεν αποδεχόμαστε τον περιορισμό του προσωπικού χρόνου και των κοινωνικών σχέσεων, την επιβάρυνση της 

οικογενειακής ζωής, τον μειωμένο χρόνο για φυσική άσκηση,  ψυχαγωγία ή χαλάρωση που είναι ανθρώπινα 

δικαιώματα. Επισημαίνουμε τις διαπιστώσεις του Παγκόσμιου Οργανισμού Υγείας και το Διεθνούς Γραφείου Εργασίας, 

για τις δραματικές επιπτώσεις στην υγεία και την ποιότητα ζωής από την υπέρβαση του 8ώρου.  

Θεωρούμε ότι η ψήφιση και η εφαρμογή του νόμου  θα οδηγήσει τους εργαζόμενους σε πλήρη εξουθένωση με ό, τι 

αυτό συνεπάγεται για την ασφάλεια και υγεία τους, με συνέπεια την αύξηση των εργατικών ατυχημάτων, 

δυστυχημάτων και των επαγγελματικών ασθενειών. 

Δεν αποδεχόμαστε συνολικά την υποβάθμιση της ποιότητας της ζωής μας! 

Απαιτούμε την απόσυρση του υπό ψήφιση νομοσχεδίου και την επαναφορά του 13
ου

 και 14
ου

 μισθού. Διεκδικούμε 

την  βελτίωση των όρων εργασίας μας και την υπογραφή της ΣΣΕ που πρότεινε ο ΣΕΤΕΕ από την Διοίκηση του ΤΕΕ. 

2) Απορρίπτουμε απερίφραστα το Νέο Πειθαρχικό στο δημόσιο που στοχεύει στον εκφοβισμό μας ώστε να αποδεχθούν 

κάθε αντεργατικό μέτρο που επιβάλλεται από την κυβέρνηση. Το Νέο Πειθαρχικό που ψηφίστηκε ανοίγει το δρόμο στις 

απολύσεις και την κατάργηση της μονιμότητας στο δημόσιο και συνδέεται με την πρόθεση της κυβέρνησης για  

κατάργηση του άρθρου 103 του Συντάγματος. 

Δηλώνουμε ότι θα παλέψουμε μαζί με τους συμβασιούχους συναδέλφους μας στο ΤΕΕ και γενικότερα στο δημόσιο, για 

μόνιμες και σταθερές εργασιακές σχέσεις, για κατάργηση των ελαστικών εργασιακών σχέσεων και  μετατροπή τους σε 

μόνιμη και σταθερή εργασία. 

Με το Νέο Πειθαρχικό επιπρόσθετα εισάγονται αρνητικές μεταβολές στα δικαιώματα και στους όρους εργασίας μας: 

 Εισάγεται ως ιδιώνυμο αδίκημα η «άρνηση» δημοσίου υπαλλήλου να λάβει μέρος ή να διευκολύνει την αξιολόγηση, 

καταργείται δηλαδή το κατακτημένο και συνταγματικά κατοχυρωμένο δικαίωμα της απεργίας αποχής 

 Αυστηροποιείται το πλαίσιο των ποινών   

 Διευρύνονται οι περιπτώσεις παραπτωμάτων στις οποίες μπορεί να επιβληθεί οριστική παύση και απόλυση 

ταυτόχρονα με ασαφή περιγραφή των αδικημάτων διασπείρεται ο φόβος ώστε να δημιουργηθεί ο τύπος του 



φοβισμένου δημοσίου υπαλλήλου 

 καταργείται η συμμετοχή των αιρετών εκπροσώπων μας των εργαζομένων στα Πειθαρχικά Συμβούλια και 

προβλέπεται αποκλειστική σύνθεσή τους με μέλη του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, δηλαδή διορισμένους 

συμβούλους (δικηγόρους) του Κράτους! 

 Καταργείται το θεμελιώδες δικαίωμα ένστασης του υπαλλήλου ενάντια στην απόφαση του Πειθαρχικού Συμβουλίου 

που τον αδικεί. Εξαναγκάζεται ο αδικούμενος είτε να καταφύγει στα δικαστήρια με δαπάνη του για δικηγόρους κλπ 

είτε να αποδεχθεί μια απόφαση που τον αδικεί. 

 Εισάγεται ο πρωτοφανής τρόπος επιδόσεων εγγράφων της πειθαρχικής διαδικασίας με e-mail 

 Εισάγεται ο θεσμός της «πειθαρχικής συνδιαλλαγής».  

Απαιτούμε: 

 Άμεση απόσυρση του νομοσχεδίου για το 13ωρο και κατάργηση του νέου πειθαρχικού στο Δημόσιο. 

 Αυξήσεις στους μισθούς, καθαρό κατώτατο μισθό 1.200€, 35ωρο – 5ήμερο – 7ωρο χωρίς μείωση αποδοχών. 

Επαναφορά 13ου και 14ου μισθού για όλους τους εργαζόμενους και επανεφαρμογή των χαμένων κλιμακίων. 

 Σταθερή, μόνιμη εργασία για όλους, με μαζικές προσλήψεις. 

 Μέτρα ενάντια στην ακρίβεια, φορολόγηση κεφαλαίου και υπερκερδών, ενίσχυση δημόσιων αγαθών και 

υπηρεσιών (παιδεία, υγεία, κοινωνικές ανάγκες). 

 Όχι στις ιδιωτικοποιήσεις και εμπορευματοποίηση των δημόσιων υπηρεσιών. 

 Προστασία από κάθε μορφή πειθαρχικής δίωξης για όσους αγωνίζονται και συμμετέχουν σε συλλογικές δράσεις, 

υπεράσπιση των συνδικαλιστικών ελευθεριών. 

 Στήριξη της κοινωνικής αντιπολίτευσης, σύνδεση των αγώνων για την εργασία με δικαιοσύνη και αλληλεγγύη σε 

κάθε λαό που αγωνίζεται ενάντια στην καταπίεση και την κατοχή. 

Στο ΤΕΕ παλεύουμε για: 

 Ίση μεταχείριση και ίσα δικαιώματα για όλους τους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως σχέσης εργασίας   

 Υπογραφή Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας. 

 Μαζικές και μόνιμες προσλήψεις όπου χρειάζεται, κατάργηση εργολαβιών και ενοικιαζόμενης εργασίας. 

Καλούμε σε συνέχεια του αγώνα ώστε να αποσυρθεί το ν/σ για τα εργασιακά, και να καταργηθεί  ο νόμος για το 

πειθαρχικό δίκαιο. 

Αποφασίζουμε: 

 Συμμετοχή στην πανεργατική απεργία της 14ης Οκτώβρη. 

 Συμμετοχή στη συγκέντρωση των πρωτοβάθμιων σωματείων στο κέντρο της Αθήνας. 

 Στήριξη κινητοποιήσεων και συντονισμό με τα πρωτοβάθμια σωματεία του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, ώστε να 

αποσυρθεί το ν/σ για τα εργασιακά, και να καταργηθεί  ο νόμος για το πειθαρχικό δίκαιο 

Ο αγώνας ενάντια στο 13ωρο, τον εργασιακό μεσαίωνα και τον αυταρχισμό δεν είναι στιγμιαίος. Είναι αγώνας για την 

υπεράσπιση της αξιοπρέπειας, των συλλογικών δικαιωμάτων. Συνεχίζουμε ανυποχώρητα, συλλογικά και μαχητικά. 

Καλούμε την ΑΔΕΔΥ, τις Ομοσπονδίες και τα Εργατικά Κέντρα της χώρας, όλα τα πρωτοβάθμια σωματεία του 

δημόσιου και του ιδιωτικού τομέα να περάσουν άμεσα σε αποφασιστική δράση για την οργάνωση της απεργίας στις 

14 Οκτώβρη με προοπτική κλιμάκωσης του αγώνα με στόχο την καταψήφιση του αντεργατικού νομοσχεδίου.  

Καλούμε όλους τους συναδέλφους να συμμετάσχουν μαζικά στην πανεργατική απεργία της 14ης Οκτώβρη, με 

συγκέντρωση στο πανό του ΣΕΤΕΕ στα Χαυτεία, 11πμ. 

Δεν υπάρχουν λύσεις που ετοιμάζουν παλιοί ή νέοι πολιτικοί «μεσσίες». Η νίκη δεν βρίσκεται στα παζάρια, αλλά στους 

δρόμους του αγώνα. 

Για το Δ.Σ. του Συλλόγου Εργαζομένων ΤΕΕ 

 Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. του ΣΕΤΕΕ    Η Γενική Γραμματέας του Δ.Σ.  

 

 

     Αβραμίδης Κώστας      Βάσιλα Αγγελική  


